Estatutos Clube Ténis de Lagos

CAPITULO |
Designagdo, constituicdo e fins

Artigo 1.°

1 - O Clube Ténis de Lagos designado abreviadamente por C.T.L., com sede na Rua General
Humberto Delgado, freguesia de Sdo Gongalo de Lagos, concelho de Lagos, 8600-707
Lagos, tem por finalidade promover entre os associados actividades desportivas, culturais
e recreativas no campo do desporto amador, regendo-se pelos presentes estatutos, pelos
regulamentos internos e pela legislagdo em vigor.

2 - O Clube Ténis de Lagos é uma Instituicao de Utilidade Publica, reconhecida no termos
do Decreto-Lei n® 460/77, de 7 de Novembro, conforme consta do despacho publicado no
Diario da Republica II-Série n® 36 de 12 de Fevereiro de 1998.

Artigo 2.°

S&o interditos no Clube quaisquer actividades de caracter politico e religioso, nem podem
as suas instalagdes serem cedidas para quaisquer deste tipo de manifestagdes, nem, de
uma maneira geral, para as que sejam estranhas aos fins da Instituicao

Artigo 3.°
Os sécios obrigam-se a pagar quota anual a estabelecer pela assembleia geral, podendo
ser alterada em qualquer altura por decisdo deste érgao.

Artigo 4.°

Os Orgaos Sociais do C.T.L. sdo:
a) Assembleia Geral
b) Direccédo
c) Conselho Fiscal

CAPITULO I

SECCAQ|
Composicéo
Artigo 5.°
O Clube é composto por um nimero ilimitado de sécios.

Artigo 6.°
Qualquer individuo do sexo masculino e feminino pode, por si ou pelos seus legais
representantes, requerer a sua admissao para sécio do C.T.L., mas a sua admissdo serd
condicionada ao parecer da direccdo depois de cuidadosa andlise das respectivas
propostas.

Artigo 7.°

O C.T.L. compde-se de cinco categorias de sdcios:
a) Efetivos

b) Auxiliares

c) Honorérios



d) Mérito
e) Beneméritos

Artigo 8.°

a) Sao efetivos os sécios com idade superior a 18 anos que requererem a sua admissao
para usufruirem todos os direitos e ficarem sujeitos a todos os deveres estatutarios e nessas
condicBes serem admitidos.

b) Sdo auxiliares os sécios menores de 18 anos de idade, ndo tendo direito a voto ou a
convocar qualquer Assembleia Geral extraordindria ou a exercer quaisquer cargos diretivos.
c) Sdo socios honorérios as pessoas singulares ou colectivas quer por servigos relevantes
prestados a causa do desporto ou da educagao fisica e a Assembleia Geral reconhega serem
dignos de tal classificagéo.

d) Sao sécios de mérito os desportistas ou dirigentes desportivos que pelo seu valor e acgéo
se tenham revelado dignos dessa distingdo e reconhecidos pela Assembleia Geral.

e) Sao socios beneméritos as pessoas singulares ou colectivas que pelo seu trabalho ou por
dédivas feitas ao Clube como tal merecam serem reconhecidas.

) As atribuicdes das classes de socios de Mérito, Honorérias e Beneméritos é feita em
Assembleia Geral, sendo que a de Mérito serd por proposta da Direcgdo.

SECCAO I

Direitos e Deveres

Artigo 9.°
Séo direitos dos socios:

a) Frequentar a sede e as instalagdes sociais e desportivas do Clube nas condicdes a
estabelecer e a regulamentar;

b) Representar o Clube, sempre como amadores, na prética da educagao fisica e dos
desportos e praticar essas mesmas actividades nas instalagdes do Clube, ainda que
mesmo sem caracter competitivo e de acordo com o regulamento vigente;

c) Tomar parte nas assembleias gerais, votar, eleger e ser eleitos;

d) Requerer a convocagdo das assembleias gerais extraordinérias nos termos definidos
nestes estatutos;

e) Examinar as contas, os documentos e os livros relativos as actividades do Clube nos
oito dias antecedentes a data da reunido da assembleia geral convocada para esse
efeito;

f) Apresentar a direcgdo ou a assembleia geral sugestdes e propostas que julguem
Uteis ao desenvolvimento e prestigio do C.T.L.

g) Solicitar a Direcgdo a suspensao do pagamento de quotas.

Artigo 10.°
Sao deveres dos socios:

a) Honrar a sua qualidade de sécios do Clube e defender intransigentemente o
prestigio e a dignidade do C.T.L. dentro das normas da educagdo civica e
desportiva;

b) Cumprir os estatutos e os regulamentos em vigor;

c) Aceitar o exercicio de cargos do Clube para que tenham sido eleitos, salvo em caso
de legitimo impedimento;



d) Pagaras quotas e outras contribuigdes obrigatérias dentro dos prazos estabelecidos
pelo regulamento do Clube;

e) Prestar toda a colaboragdo que pelo clube lhes for solicitada;

f)  Utilizar com civismo e de acordo com os fins para que sdo destinados os bens e
equipamentos coletivos;

g) Participar as mudancas de residéncia com a devida antecedéncia.

h) O direito a suspensdo do pagamento de quotas, constante da alinea g) do artigo
anterior, assiste aos sécios que o requeiram e quando invoquem os motivos a seguir
indicados, os quais devem ser devidamente comprovados:

1 — Doenga impeditiva de angariagdo de meios de subsisténcia
2 — Desemprego involuntario

i) Pagar as indemnizagdes devidas pelos prejuizos que abusiva e voluntariamente

causarem nos bens patrimoniais da Instituigdo.

CAPITULO 1lI
Orgaos Sociais

Artigo 11.°
1- O C.T.L. realiza os seus fins por intermédio da Assembleia Geral e dos Orgaos
Sociais, que sdo a Mesa da Assembleia Geral, o Conselho Fiscal e a Direcgéo.
2- A eleicdo dos Orgaos Sociais sera realizada de trés em trés anos, por escrutinio
secreto, sendo elegiveis os sécios efetivos, maiores, com mais de um ano de
antiguidade, no pleno gozo dos seus direitos civis e estatutarios.
3- As candidaturas para as elei¢des terdo de ser apresentadas até dez dias da data
marcada para a realizacdo da Assembleia Geral e é permitida a reeleigdo dos membros
dos Orgaos Sociais.
4- Os membros dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar nas deliberacées
tomadas nas reunides a que estejam presentes.
5- Os cargos exercidos pelos Orgéos Sociais ndo serdo remunerados.

CAPITULO IV
Assembleia Geral

SECCAQ |

Composicéo

Artigo 12.°
A assembleia geral é composta por todos os sécios efetivos, maiores de 18 anos, no pleno
gozo dos seus direitos, reunidos mediante convocacéo.

SECCAO I

Funcionamento

Artigo 13.°
1- Asreunides da assembleia geral sdo ordinérias e extraordinarias e delas se lavra acta
em livro préprio.
2- A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no més de Marco de cada ano para
apresentagao, discussdo e votagao do relatério e contas da Direcgdo e parecer do
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Artigo

1-

Artigo

Conselho Fiscal e ainda de trés em trés anos para eleicdo dos Orgdos Sociais
Extraordinariamente, reunir-se-4 quando requerida pela direcgdo, pelo conselho
fiscal ou por um grupo de sécios de, pelo menos, 50% dos sécios efetivos, no pleno
gozo dos seus direitos, devendo especificar-se no pedido de convocagdo os
motivos da mesma.

Nas votagdes, cada sécio tem direito a tantos votos quantos os anos civis completos
de associado, decorridos sem interrupgdes no pagamento das quotas.

14.°

A convocagdo das reunides da assembleia geral sera feita com uma antecedéncia
minima de 15 dias por meio afixagdo do aviso e ordem de trabalhos na sede do
C.T.L. e no site do Clube. No aviso indicar-se-a4 o dia, hora e local da reunido e
respectiva ordem de trabalhos.

Sao nulas e de nenhum efeito as deliberacdes tomadas sobre matéria estranha a
ordem do dia, salvo se todos os sécios presentes a reunido concordarem com o
aditamento.

15.°

Para a assembleia geral poder funcionar em primeira convocatéria é necessaria, pelo
menos, a presenca de metade dos associados, podendo iniciar os seus trabalhos meia hora
depois da indicada com qualquer nimero de sécios efetivos presentes.

Artigo 16.°

1-

As deliberagdes da assembleia geral sé serdo efectivas quando aprovadas com a
maioria dos votos dos sécios efetivos presentes, competindo ao presidente da mesa
voto de qualidade no caso de empate.

2- As deliberagdes sobre alteragdes de estatutos exigem o voto favordvel de trés
quartos dos soécios presentes.

3- As deliberagdes sobre a dissolugdo do Clube requerem o voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos os sécios efetivos com direito a voto.

4- Nenhum sécio pode votar nas matérias em que haja litigio de interesses entre ele e
qualquer érgdo do C.T.L.

SECCAQ 1l
Competéncias
Artigo 17.°

A assembleia geral detém a plenitude do poder do C.T.L., e é soberana nas suas
deliberagdes dentro dos limites da lei e dos estatutos e pertence-lhe, por direito proprio,
apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse para o clube, competindo-lhe,
designadamente:

1) Apreciar e votar o relatério das Actividades do Clube e contas da Direcgdo bem como o
parecer do Conselho Fiscal, relativos a cada ano social.

2) Eleger os membros dos Orgaos Sociais de trés em trés anos.

3) Fixar ou alterar a importancia da jéia na admissdo dos sécios, das quotas e de quaisquer
outras contribuicdes obrigatérias, sob proposta da direcgéo;

4) Autorizar a direcgdo a realizar empréstimos e outras operagdes de crédito;



5) Deliberar acerca da aquisigdo, alienagdo ou oneragao de bens iméveis e das necessarias
garantias a prestar ao Clube;

6) Julgar os recursos que lhe sejam interpostos nos termos regulamentares;

7) Apreciar e votar o orgamento anual, com a respectiva justificagdo relativa as actividades
do Clube, e orgamentos suplementares, quando os houver.

CAPITULO V
Mesa da assembleia geral

Composigdo, competéncia e funcionamento

Artigo 18.°
Compdem a mesa da assembleia geral um presidente, um 1.° secretério e um 2.° secretério.

Artigo 19.°

A competéncia dos componentes da mesa da assembleia geral é a seguinte:

1- Compete ao presidente da mesa convocar as reunides da assembleia geral, orientando,
dirigindo e disciplinando os trabalhos;

2- Aos secretérios compete o despacho do expediente da mesa, efectuar a chamada e
leituras indispensaveis, ordenar os assuntos e submeter a votagdo a redacgao de actas e do
restante trabalho tendente ao bom funcionamento da reunido;

3- Se algum dos componentes da mesa faltar a reunido da assembleia geral sera substituido
por um socio efectivo presente, escolhido pelos titulares daquele érgéo;

4- Ao 1.° secretario incumbe ainda substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

CAPITULO VI
Direcgao

SECCAQ |

Composicéo

Artigo 20.°
O Clube Ténis de Lagos é administrado por uma Direcgdo composta por um Presidente,
um Secretario, um Tesoureiro e quatro Vogais.

SECCAO I

Funcionamento

Artigo 21.°
A direcgdo reunira ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que for
convocada pelo seu presidente

Artigo 22.°
De todas as reunides se lavraréd acta em livro préprio, assinando todos os presentes

Artigo 23.°



As reunides sdo privadas, podendo, no entanto, assistir qualquer titular dos 6rgéos ou
individualidades, desde que tenham sido convidados e que a sua presenca seja julgada
conveniente.

SECCAQ Il

Competéncia

Artigo 24.°
A direcgdo compete, em geral, dirigir e administrar o Clube, zelando pelos seus interesses
e impulsionando o progresso das suas actividades e, em especial:

1. Cumprir e fazer os estatutos e regulamentos e as deliberagdes da assembleia geral e
dos corpos gerentes;

2. Aprovar, rejeitar ou anular a admissdo e readmissdo dos sécios;

3. Propor a assembleia geral, com prévio parecer do conselho fiscal, a fixagdo ou
alteragdo de quotas e quaisquer outras contribui¢des obrigatérias e determinar, com
parecer favoravel do mesmo conselho, a suspensdo do pagamento de jéia na
admissao de sécios, por periodo que se julgue conveniente;

4. Aplicar san¢bes e conceder louvores nos termos regulamentares;

5. Solicitar a convocagédo da assembleia geral;

6. Solicitar pareceres ao conselho fiscal;

7. Elaborar regulamentos especiais que se mostrem necessarios a vida do Clube;

8. Nomear comissdes e os colaboradores que se julguem convenientes para a boa
execucdo das actividades do clube;

9. Determinar a suspensdo preventiva de socios ou atletas em caso de infraccdo
disciplinar;

10. Facultar ao conselho fiscal o exame dos livros de escrituracdo e contabilidade e a
verificacdo de todos os documentos;

11. Facultar aos sécios o exame de contas, dos documentos e dos livros relativos a
actividade do Clube;

12. Comparecer a todas a reunides da assembleia geral com o fim de prestar
esclarecimentos e fornecer os elementos inerentes a sua actividade;

13. Propor a assembleia geral a proclamagéo de sécios de mérito e honorarios;

14. Administrar os fundos de tesouraria, organizar os aspectos administrativos do Clube
e manter a contabilidade em ordem, tomando conhecimentos dos seus diversos
movimentos;

15. Representar o Clube em actos oficiais ou em reunides com outras actividades, assim
como judicialmente;

16. Admitir e dispensar trabalhadores indicados como necessarios para assegurar os
servigos, fixando-lhes os respectivos vencimentos.

Artigo 25.°

No final de cada ano civil, a direccdo devera prestar contas do seu exercicio a assembleia
geral, apresentando o respectivo relatério.

Artigo 26.°
As deliberagdes da direcgdo sé sdo vélidas desde que, apreciado o assunto em reunido,
elas sejam aprovadas por maioria dos titulares presentes.



Artigo 27.°
O presidente da direcgdo é o representante legal e oficial do C.T.L. tem direito a voto de
qualidade e deverd utilizd-lo, sempre que necessério, para desempate de qualquer votagéo
a que preside, e compete-lhe:

1) Orientar a ac¢do da direcgdo e dirigir os seus trabalhos;

2) Convocar as respectivas reunides;

3) Obrigar, em conjunto com o Tesoureiro ou com o Secretario, a associagdo em todos

0s seus actos ou contratos.

Artigo 28.°

Compete ao secretario:
1) Substituir o presidente na sua falta ou impedimento;

) Superintender nos servigos de secretaria;

3) Assinar o expediente que, pela sua natureza, possa deixar de o ser pelo presidente;

) Elaborar com os restantes membros da direcgdo o relatério anual das actividades

do C.T.L;

5) Secretariar as reunides da direcgdo, lavrando as respectivas actas;

6) Assinar cheques com o presidente ou com o tesoureiro, no caso de impedimento
de qualquer daqueles elementos.
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Artigo 29.°
Compete ao tesoureiro:

1) Dirigir os servigos de tesouraria, apresentando balancetes mensais do movimento
financeiro, assinar os documentos de despesas e arrecadar os rendimentos e
receitas;

2) Assinar cheques com o presidente ou com o secretério, no impedimento daquele;

3) Assinar documentos e contractos de que resultem obrigagdes de caracter
financeiro, de um modo geral, zelar pelo perfeito funcionamento da tesouraria do
C.T.L

Artigo 30.°

Aos vogais compete dar a assisténcia que lhe for pedida e principalmente exercerem
fungdes de adjuntos da direcgdo nas comissdes e secgdes que forem estabelecidas, quer
desportivas, quer culturais, quer recreativas.

CAPITULO VI
Conselho fiscal

SECCAQ |

Composicéo

Artigo 31.°

O conselho fiscal é composto por um presidente, um secretario e um relator, com as fungdes
e competéncias definidas no regulamento geral.

Os titulares escolherdo entre si aquele que deverd substituir o presidente na sua falta ou
impedimento.



SECCAO I

Funcionamento

Artigo 32.°

O conselho fiscal retine por determinagao do seu presidente, a pedido da maioria dos seus
titulares ou por solicitagdo da direcgdo.

De todas as reunides se lavrard uma acta, que sera inscrita em livro préprio, devidamente
assinado pelos titulares presentes.

SECCAQ Il

Competéncia

Artigo 33.°
Compete ao conselho fiscal:
1) Examinar obrigatoriamente as contas da direccdo no fim de cada ano de geréncia
e, facultativamente, sempre que o julgue conveniente;
2) Assistir as reunides da direccdo como observador e examinar o seu livro de actas;
3) Requerer a convocagao de assembleia geral, nos termos deste regulamento;
4) Emitir parecer sobre os assuntos que lhe forem submetidos para apreciacédo, pela
direcgdo ou outro 6rgao.

Artigo 34.°
As justificagdes dos actos do conselho fiscal sé sdo devidas a assembleia geral.

CAPITULO VIII
Disciplina

Artigo 35.°

1- Os sécios do C.T.L. estdo sujeitos ao poder disciplinar da Instituigdo exercida através
da Direcgao em conjunto com o Conselho Fiscal, sendo que as infracgdes disciplinares
praticadas pelos sdcios que consistam na violagdo dos deveres estabelecidos na lei, nos
estatutos e nos regulamentos do Clube serdo punidas, consoante a gravidade, com as
seguintes sangdes:

) Adverténcia verbal;

) Repreensao registada

) Suspensdo de direito até trés anos:

) Expulséo.

2- Incorrem na pena de adverténcia verbal os sécios que desobedecerem as
determinagdes da Direcgédo, que prestem falsas declaragcdes ou tomem atitudes menos
correctas, quando dai ndo resulte prejuizo para o prestigio da Instituigdo. Incorrem na
repreensdo registada aqueles que por estes motivos ja tenham levado uma adverténcia
verbal.
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3- Incorrem na pena de suspensdo os sécios que tenham sofrido trés repreensdes
registadas pelo mesmo motivo, os sécios que, avisados pela direcgdo para pagamento
das suas quotas, as ndo tenham satisfeito no prazo de 30 dias, e os sécios que por
qualquer forma concorram para o descrédito do Clube Ténis de Lagos.

4- Incorrem na pena de expulsdo, ndo podendo voltar a ser sécios, todos aqueles que
hajam sofrido duas suspensées pelo mesmo motivo ou trés por motivos diferentes,



desde que a assembleia geral reconheca o fundamento dessas sangdes, bem como
aqueles que, pelo seu comportamento acarretem desprestigio para o C.T.L.

5- A aplicagdo de qualquer das sangdes disciplinares ndo afasta a responsabilidade pelo
pagamento das indemnizagdes devidas por prejuizos causados ao Clube.

6- Os soécios a quem haja sido imposta a pena de suspensdo terdo de satisfazer as
importancias das quotas correspondentes a esse lapso de tempo.

7- Nenhuma sangao pode ser aplicada sem prévia audiéncia do possivel infrator.

CAPITULO IX
Actividade do Clube

SECCAQ |

Disposi¢cées gerais

Artigo 36.°

As actividades do C.T.L. serdo exercidas e orientadas de harmonia com as finalidades
educativas, através daquelas que se prosseguem, tendo sempre em vista o maior prestigio
do Clube, da cidade de Lagos e dos seus associados.

SECCAO I

Actividades desportivas

Artigo 37.°

A actividade desportiva abrange, em principio, o ténis, o padel, propagando-se
seguidamente pelo squash, pela ginastica e pela educagdo fisica em geral, segundo a
concegdo do amadorismo olimpico.

Artigo 38.°
Serdo criadas as secgdes a medida que se julgue oportuna a sua implantacdo e houver
condigdes técnicas para o fazer.

SECCAQ Il

Actividade cultural

Artigo 39.°
A actividade cultural visara, dentro das possibilidades do Clube, a elaboragdo sociocultural
dos seus associados.

Artigo 40.°
Poderdo criar-se secgdes especiais, que terdo a seu cargo a direccdo das actividades
culturais especificadas.

CAPITULO X
Regulamento

Artigo 41.°
Para conveniente aplicagdo dos principios gerais definidos nestes estatutos poderdo
elaborar-se os regulamentos que se mostrem necessarios.



CAPITULO Xi
As contas e o seu registo

Artigo 42.°
Os actos de gestdo serdo registados e comprovados por documentos devidamente
legalizados, ordenados e arquivados.

Artigo 43.°
O esquema de contabilidade deveré conter as contas de molde a permitir um conhecimento
claro e répido do movimento de valores.

Artigo 44.°
A direcgdo elaborard o balango anual das contas da geréncia, que deveréd apresentar de
forma clara a situacdo econémico-financeira do C.T.L.

Artigo 45.°
O ano social do Clube corresponde ao ano civil e a ele devem ser referidas as contas da
Instituicao

Artigo 46.°
Os membros dos corpos gerentes ndo podem directamente ou por interposta pessoa fazer
fornecimentos ou negociar com o Clube, salvo se dai resultarem beneficios para o mesmo.

CAPITULO XII
Dissolucio

Artigo 47.°

A dissolugdo e a liquidagdo do patriménio do C.T.L. somente poderao ser deliberadas em
assembleia geral, especialmente convocada para o efeito, e aprovadas pela maioria de trés
quartos do nimero de sdcios efetivos com direito a voto.

Paragrafo Unico. A assembleia geral deverd, na mesma reunido, estabelecer as bases da
distribuicao do patriménio social liquido, se o houver.

Artigo 48.°

Dissolvido o C.T.L. os poderes conferidos aos respectivos érgaos ficam limitados a préatica
de actos meramente evocatérios e dos necessérios quer a liquidagao do patriménio social
quer a ultimagao das actividades pendentes.

CAPITULO XIIl
Disposi¢des gerais

Artigo 49.°
A direcgdo pode, quando o entender conveniente e sem prejuizo das actividades do Clube
e dos associados, facultar a frequéncia das suas instalagdes a convidados dos sécios.

Artigo 50.°
Os casos omissos nos presentes estatutos deverdo ser apreciados atendendo-se ao
decreto-lei aplicavel e aos principios gerais de direito, tomando a direcgéo, para cada caso,



a solugdo que for julgada mais conveniente, sem embargo de, obrigatoriamente, ter de a
apresentar, posteriormente, na primeira reuniao da assembleia geral que se realizaré para
o devido sancionamento.

Artigo 51.°
O Clube Ténis de Lagos terd o seu emblema préprio, que poderd ser reproduzido em
carimbo, timbre, galhardetes, ou outros que se julguem necessarios.

Artigo 52.°

O Clube Ténis de Lagos, a partir da sua legalizagdo, passara a ser gerido provisoriamente
por uma comissdo composta pelos outorgantes, os quais designardo entre si um presidente,
um secretario, um vice-secretario e um tesoureiro, tendo os restantes membros a funcdo de
vogais.

Artigo 53.°

No prazo de dois meses a partir daquela data deverd a comissdo proceder a organizagao
do Clube Ténis de Lagos, realizando-se entdo uma assembleia geral para elei¢do dos corpos
gerentes e ratificagdo das restantes quotas, cartes e outros encargos que tiverem sido
fixados pela comisséo.

Artigo 54.°
Os sécios admitidos até a realizagdo desta primeira assembleia geral sdo considerados
sécios fundadores.

Lagos, 24 de Fevereiro de 2020

O Presidente da Direccéo



